
Premier échange – 1h
Recenser les besoins et les objectifs des équipes.
Date :

Onboarding – 1h
Présentation des outils aux référents et cadres.
Date :

Premiers retours
Premier point 15 jours après l’onboarding pour répondre aux premières 
questions et premiers retours d’expérience des équipes.
Date :

Points mensuels – 1h
Points mensuels d’une heure avec les référents et les cadres pour 
s’assurer de l’usage mais aussi de la satisfaction client, et que les 
formations Simango se déroulent pour le mieux.
Date :

Certification HAS
Avec l’aide de Simango, vos équipes sont désormais prêtes à être 
évaluées dans le cadre de la certification HAS.
Date : 
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